GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA B
GERENCIA REGIONAL DE SALUD " ™ %oy, e,

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE
SALUD

N° O9] -2025-GRA/GRS/GR/OAL

-
VISTO:

El recurso de apelacion interpuesto por la servidora EMILIANA ARO RETAMOZO en contra
de la resolucion ficta que deniega la solicitud de regularizacion de remuneraciones

correspondiente al cargo F-4, el INFORME LEGAL N° 040-2025-GRA/GRS/GR-OAL y los
actuados con el Expediente N° 4485983, Documento 8020983.

CONSIDERANDO:

Que. de los antecedentes se tiene que con fecha 25 de julio del 2024 la servidora Emiliana
Aro Retamozo solicita se le regularice las remuneraciones que le corresponde al cargo de F-
4. ello al haber sido designado como Directora Ejecutiva de Salud Ambiental mediante

Resolucién Gerencial General Regional N° 420-2023-GRA/GGR y cesado con la Resolucion
Gerencial General Regional N° 346-2024-GRA/GGR

Que, la solicitud formulada por la servidora apelante se encuentra registrado con el expediente
4485983, el mismo que se encuentra pendiente de pronunciamiento por parte de la Oficina
Ejecutiva de Recursos Humanos desde 13 de setiembre del 2024; al respecto el Art. 220 del
DS N° 004-2019-JUS sefnala que, el recurso de apelaciéon se interpondréa cuando la
impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se
trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidio el
acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico; siendo que los requisitos
del recurso impugnatorio de apelacion estan previstos en el Art. 124 y 221 del DS N° 004-
2019-JUS: por lo que al cumplir los requisitos formales resulta ser admisible el recurso

impugnatorio formulado por la servidora recurrente, debiendo analizarse sobre el fondo de la
pretension formulada y denegada en primere instancia.

Que, por otro lado, no debe pasar por desapercibido lo dispuesto en el Art. 39 del DS N° 004-
2019-JUS que sefiala, e/ plazo que transcurra desde el inicio de un procedimiento
administrativo de evaluacién previa hasta que sea dictada la resolucién respectiva, no puede
exceder de treinta (30) dias habiles; siendo el caso que el presente procedimiento ha iniciado
el 25 de julio del 2024, desde luego se advierte que a la fecha ha transcurrido mas de ocho
meses sin que la autoridad administrativa competente haya emitido pronunciamiento mediante
una decision final, siendo que el expediente administrativo ha sido remitido a la Direccion
Ejecutiva de Recursos Humanos en la fecha 25 de julio del 2024, generando una resolucion
ficta como consecuencia del silencio administrativo negativo, por tanto se evidencia indicios

de infraccion de plazos procedimentales por la autoridad administrativa de primera instancia
administrativa.

Que, para tal efecto es necesario tener en cuenta lo dispuesto en el Art. 213 del DS N° 004-
2019-JUS que sefala, ademds de declarar la nulidad, la autoridad puede resolver sobre el
fondo del asunto de contarse con los elementos suficientes para ello. En este caso, este
extremo sélo puede ser objeto de reconsideracién. Cuando no sea posible pronunciarse sobre



Que, en efecto esta segunda instancia no cuenta con elementos suficientes y/o documentos
necesarios que conlleve a amparar y/o desestimar la pretensién de |3 servidora apelante
respecto a la solicitud de regularizacién de |as remuneraciones correspondiente al cargo de
Director Ejecutivo de Salud Ambiental F-4 desde el 23 de noviembre del 2023 hasta 10 de
Julio del 2024, en consecuencia corresponde disponer la reposicién del procedimiento la etapa
de calificaciéon y pronunciamiento por parte de la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos a
través de la Unidad de Remuneraciones, teniendo en cuenta las consideraciones expuestas
anteriormente; para tal efecto debe tenerse presente lo dispuesto en el Art. 39 del DS N° 004-
2029-JUS que sefala, e/ plazo que transcurra desde el inicio de un procedimiento

administrativo de evaluacién previa hasta que sea dictada la resolucion respectiva, no puede
exceder de treinta (30) dias habiles.

Estando a las consideraciones éxpuestasy con el Visto Bueno de la Oficina de Asesoria Legal.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR FUNDADA EN PARTE el recurso de apelacion
interpuesto por la servidora EMILIANA ARO RETAMOZO en contra de la resolucin ficta.

ARTICULO SEGUNDO.- DECLARAR LA NULIDAD DE LA RESOLUCION FICTA. en

... '¢onsecuencia, DISPONER que la Oficina de Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos a

ravés de la Unidad de Remuneraciones, previa valoracion de la documentacion existente
emita pronunciamiento sobre la pretensidn contenida en la solicitud de fecha 25 julio del 2024

contenido en el Expediente 4485983 (Documento 7217537) formulado por la servidora
EMILIANA ARO RETAMOZO.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER |3 notificacion de la presente resolucién a |a servidora
apelante y a la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud a IosT’?fff ...... ( /3 ) Dias del Mes
de../7TARZO
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